
Introducción

En el planeta laboral, la relación entre empleados y empleadores puede ser compleja y, a veces, problemática.
Los despidos injustificados son una de las situaciones más frágiles que pueden surgir en este contexto. Es acá
donde entra en juego la figura del letrado de despidos, quien no solo puede aconsejarte sobre tus derechos
laborales, sino que asimismo te va a ayudar a protegerlos. En el artículo, exploraremos de qué forma los
abogados laboralistas pueden ser tus mejores aliados en instantes bastante difíciles y por qué deberías estimar
contratar un abogado laboral si te enfrentas a un despido.

Cómo los Abogados de Despidos Pueden Resguardar Tus Derechos
Laborales

Los abogados de despidos son profesionales expertos en derecho laboral que se dedican a ayudar a empleados
que han sido despedidos inmerecidamente. Su función es garantizar que se respeten tus derechos y que recibas
la compensación adecuada. Desde la interpretación de contratos laborales hasta la representación en juicios,
estos expertos son esenciales para salvaguardar tus intereses.

La Importancia de un Despacho Abogados Laborales

El papel del despacho abogados laborales es fundamental. Un buen despacho cuenta con un equipo de
profesionales con experiencia en diferentes áreas del derecho laboral. Esto quiere decir que vas a poder recibir
atención integral y adaptada a tu abogado accidentes de tráfico Coruña caso concreto.

¿Por qué elegir un despacho especializado?

1. Experiencia acumulada: Un despacho dedicado al derecho laboral tiene una profunda comprensión de las
leyes y regulaciones aplicables.

2. Red de contactos: Los abogados suelen tener relaciones establecidas con jueces y otros profesionales del
ámbito.

3. Estrategias personalizadas: Cada caso es único; un despacho especializado podrá ofrecerte una estrategia
adaptada a tu situación particular.

¿Qué Hacer Ante un Despido Infundado?

Si has sido despedido sin una causa justificada, la primera cosa que debes hacer es preguntar con un letrado
laboralista. Ellos te van a ayudar a entender tus derechos y las posibles acciones legales que puedes emprender.

Pasos Iniciales Tras el Despido

1. Reúne documentación: Guarda todos y cada uno de los documentos relacionados con tu empleo,
incluyendo tu contrato, nóminas y cualquier comunicación escrita.

2. Consulta legal: No dudes en contactar a un abogado para recibir asesoramiento sobre de qué forma
proceder.

3. Evalúa tus opciones: Dependiendo de tu situación, podrías optar por negociar una indemnización o
presentar una demanda frente a los tribunales.

Diferencias entre Despido Justificado e Injustificado
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Es esencial comprender la diferencia entre estos dos géneros de despido para saber de qué manera actuar.

Despido Justificado

Un despido se considera justificado cuando el empleador tiene razones válidas para acabar el contrato laboral,
como faltas graves o incumplimiento de obligaciones por parte del empleado.

Despido Injustificado

Por otro lado, un despido es injustificado si no hay razones claras o si estas no están bien documentadas. En este
caso, el empleado está en su derecho a demandar indemnización o reinstalación en su puesto.

Beneficios de Contratar un Abogado Laboralista

Contratar un letrado laboralista trae consigo múltiples beneficios:

1. Conocimiento profundo del marco legal: Te guiarán a través del complicado laberinto legal.

2. Negociación efectiva: Van a poder negociar mejores condiciones y compensaciones por tu despido.

3. Representación ante tribunales: Si es necesario llevar tu caso a juicio, contarás con un profesional
capacitado para defenderte.

¿En qué momento Es Preciso Contratar un Letrado Laboral?

No todas y cada una de las situaciones requieren la intervención inmediata de un abogado; no obstante, hay
ciertos escenarios donde su ayuda se vuelve imprescindible.

Situaciones Críticas Que Requieren Consultoría Legal

Si recibes una carta de despido.

Cuando sientes que has sido discriminado o acosado ya antes del despido.

Si no estás seguro sobre los términos de tu contrato laboral.

Los Honorarios de los Abogados Laboralistas

Uno de los aspectos más temidos al estimar contratar un letrado son sus honorarios. Sin embargo, merece la
pena informarse sobre las distintas modalidades disponibles.

Modalidades Comunes de Pago



1. Honorarios fijos: Una tarifa acordada desde el comienzo.

2. Porcentaje sobre la indemnización: El abogado cobra un porcentaje si ganas el caso.

3. Consultas gratuitas: Ciertos abogados ofrecen consultas iniciales sin costo alguno.

Cómo Elegir al Mejor Abogado para Tu Caso

No todos y cada uno de los abogados son iguales; elegir al conveniente puede marcar gran diferencia en el
resultado de tu caso.

Consejos para Elegir al Abogado Ideal

Investiga su experiencia específica en casos afines al tuyo.

Busca creencias y recensiones on line sobre su trabajo anterior.

Pregunta acerca de su estrategia y cómo planean abordar tu caso.

Aspectos Legales Clave Relacionados con Despidos Laborales

Conocer determinados aspectos legales puede empoderarte a lo largo de todo el proceso:

Ley General del Trabajo (LGT)

Esta ley regula diferentes áreas relacionadas con la relación laboral entre empleados y empleadores,
estableciendo derechos esenciales como:

Derecho a la estabilidad en el empleo.

Indemnizaciones por despido infundado.

Casos Comunes Que Manejan los Abogados Laboralistas

Los abogados laboralistas encaran distintas situaciones comunes relacionadas con despidos:

1. Despidos masivos.

2. Negociaciones colectivas.

3. Acusaciones infundadas contra empleados.

Procedimientos Legales Tras Un Despido Injustificado

Cuando decides emprender acciones legales tras sufrir un despido infundado, prosigue estos pasos:

1. Presentación de Demandas

La presentación formal ante las autoridades laborales es crucial para comenzar cualquier procedimiento legal
relacionado con reclamaciones por despido injustificado.

2. Audiencias Previas

A menudo se convocan audiencias previas donde las dos partes exponen sus argumentos ya antes del juicio
formal.

3. Resolución Judicial

Finalmente, tras examinar todas las patentizas presentadas por ambas partes, se dictará una resolución judicial
que determinará si hubo violación a tus derechos laborales o no.



FAQs (Preguntas Frecuentes)

¿Qué debo hacer si me despidieron sin previo aviso?

Lo primero es compendiar toda la documentación relacionada con tu empleo y contactar a un abogado laborista
para valorar tus opciones legales.

¿Cuánto tiempo tengo para presentar una demanda tras el despido?

Normalmente tienes 20 días hábiles desde el día del despido para presentar una demanda.

¿Puedo ser despedido sin motivo?

Sí, mas solo bajo ciertas condiciones; si eres despedido sin causa justificada puedes tener derecho a demandar
indemnización.

¿Qué ocurre si mi empresa no desea negociar?

En tal caso, tendrás que considerar llevar el asunto ante los tribunales donde será evaluado por un juez.

¿Es posible recobrar mi puesto tras ser despedido?

Sí, mas dependerá del contexto específico del despido; en ocasiones se puede solicitar reinstalación.

¿Cuál es el papel preciso de mi abogado durante este proceso?

Tu abogado trabajará para resguardar tus derechos legales a través de asesoría jurídica continua y
representación durante negociaciones o juicios.

Conclusión
La figura del letrado especializado en despidos es vital para salvaguardar nuestros derechos laborales frente a
situaciones adversas como el despido injustificado. Su conocimiento profundo del marco legal deja no solo
asistirnos en la recuperación económica tras perder nuestro empleo sino asimismo proporcionarnos calma
durante momentos dudosos y agobiantes.

Si alguna vez te encuentras en esta bastante difícil situación, recuerda que contar con la ayuda adecuada puede
marcar la diferencia entre salir adelante o quedarte atrapado en dificultades superfluas. Precisamente por eso te
invitamos a informarte bien sobre de qué forma escoger al mejor profesional para ti; ¡no estás solo!

Abogados Laboralistas LATERNA
Teléfono: 881 12 40 27
Web: https://laternalaboral.com

Formamos un grupo de letrados expertos en materia laboral, que centra su labor en proteger los derechos
laborales de sus trabajadores con profesionalidad y transparencia. Prestamos respuestas legales adaptadas a
cada caso en una diversidad de casos laborales. Nos especializamos en casos de incapacidades permanentes y
temporales, accidentes laborales, y extinciones laborales. Ofrecemos apoyo y representación legal para ayudarte
a obtener lo que te corresponde en caso de lesiones laborales, y acompañamos a los afectados a través de
situaciones de cese para lograr una resolución equitativa. Nos consideramos expertos abogados laboralistas, y te
acompañamos a realizar los gestiones pertinentes en el ámbito del derecho laboral.


