
EntrevistaPsicolaboral.cl y la importancia de practicar antes de una entrevista de trabajo

Practicar antes de una entrevista laboral sirve por una razón muy concreta: hablar de tu propia trayectoria en voz
alta es una habilidad distinta de tenerla clara en la cabeza. Puedes saber perfectamente qué hiciste en tu último
cargo y aun así demorarte tres minutos en explicarlo cuando alguien te lo pregunta de frente. Esa distancia entre
saber y contar es lo que la práctica cierra.

Lo que sigue no es una lista de trucos, porque no existen. Es una explicación de por qué ensayar cambia el
resultado de la conversación y cómo hacerlo sin caer en el libreto memorizado.

Lo que pasa cuando no practicas

Cuando una respuesta se improvisa, tiende a alargarse. Empiezas dando contexto, agregas detalles que parecían
necesarios, vuelves atrás para aclarar algo y el entrevistador termina sin saber cuál era tu rol específico en la
historia. No es un problema de contenido, es un problema de orden.Con los temas incómodos el efecto se
amplifica. Si te preguntan por qué dejaste tu trabajo anterior y no lo habías pensado antes, la respuesta suele
volverse defensiva sin que te des cuenta: explicas de más, mencionas a personas, justificas. El entrevistador no
evalúa el despido en sí, sino cómo hablas de él hoy.Practicar no es memorizar

Esta distinción es la que más se confunde. Memorizar significa fijar las palabras exactas; practicar significa fijar el
contenido, el orden y la extensión, dejando las palabras libres.

Una respuesta memorizada se reconoce rápido porque suena pareja, sin matices, y se cae apenas te piden un
detalle que no estaba en el guion. Una respuesta practicada https://entrevistapsicolaboral.cl/ suena natural
porque efectivamente la estás construyendo en ese momento, solo que ya sabes hacia dónde va.

Tres formas de practicar que funcionan

No necesitas condiciones especiales para empezar. Estas tres son las más útiles y ninguna requiere más de media
hora:Grábate respondiendo: contesta cinco preguntas frecuentes en audio y escúchate después. Vas a notar las
repeticiones y los rodeos que no percibes mientras hablas.

Cronométrate: una respuesta sobre experiencia pasada debería durar entre 90 segundos y 2 minutos. Si te pasas
de tres, sobra material.

Pide que te interrumpan: que alguien te haga una repregunta a mitad de una respuesta, para acostumbrarte a
retomar el hilo sin perderlo.

Después de dos o tres rondas empiezas a escuchar tus propias respuestas con criterio, que es exactamente lo
que necesitas el día de la entrevista.

Qué practicar primero si tienes poco tiempo

Si te queda una tarde, no intentes cubrirlo todo. Concéntrate en las respuestas que más cuestan improvisar: la
salida del trabajo anterior, tu mayor debilidad y un conflicto que hayas manejado.Para las historias de
experiencia, el método STAR — Situación, Tarea, Acción, Resultado — te da una estructura de cuatro pasos que
evita que te pierdas. Prepara tres historias con ese formato: un logro, un conflicto resuelto y un error del que
aprendiste. Con esas tres respondes la mayoría de las preguntas por competencias.La práctica también baja la
ansiedad

Los nervios normales antes de una entrevista no perjudican tu evaluación, y quien te entrevista los ve todos los
días. Lo que sí complica es la combinación de nervios con improvisación, porque una cosa alimenta a la otra.
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Haber dicho tus respuestas en voz alta al menos una vez reduce esa carga. No porque te vuelva inmune a la
tensión, sino porque ya no tienes que decidir qué contar mientras intentas manejarla. Si la ansiedad que sientes
excede el contexto de una entrevista y aparece en otras áreas de tu vida, eso amerita una conversación con un
psicólogo y no más ensayo.

Practicar con otra persona funciona mejor que practicar solo, porque nadie escucha sus propios rodeos con la
misma claridad con que los escucha un tercero. Puede ser un colega de confianza que te haga las preguntas en
serio, o un psicólogo laboral en una simulación con retroalimentación, que es el formato con el que trabaja
EntrevistaPsicolaboral.cl.

Si vas a practicar una sola respuesta antes de tu próxima entrevista, elige la que hoy te incomoda más. Esa es la
que va a aparecer, y es la única que no vas a poder ordenar sobre la marcha.


